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//S0.000 pekerjape

PETALING JAYA: Dianggarkan
sejumlah 80,000 pekerja pem-
bersihan kontrak di sekolah dan
hospital belum memp eroleh gaji
minimum RM1,500 meskipun
dikuatkuasakan sejak 1 Mei lalu.

Setiausaha Agung Kesatuan:
Pekerja-Pekerja Dalam Perkhid-
matan Penyelenggaraan dan
pengurusan Sisa Semenanjung
Malaysia (Kesatuan), Kamarul
Baharin Mansor berkata, antara

sepatutnya berlaku kerana akta
sudah ditetapkan selain rakyat
kini sedang bergelut kenaikan
kos sara hidup.

«Kebanyakan pendapatan
pekerja pembersihan kontrak
masih pada kadar RM1,200.
Apabila kita soalkan pada maji-
kan, mereka jawab kontrak lama
dan kontrak baharu tak perba-
harui lagi, padahal dalam un-
dang-undang tak kata kontrak

alasan yang diberikan adalah apa-apa.
kerana kontrak perjanjian de- «Majikan sepatutnya ber-
ngan kontraktor masih ber-. tanggungjawab kerana apa

alasan sekali pun dia bertang-
gungjawab ke atas perkara yang

dasarkan gaji minimum lama.
Katanya, perkara itu tidak

sudah ditetapkan,” katanya ke-
pada Utusan Malaysia.
Perdana Menteri, Datuk Seri

Ismail Sabri Yaakob sebelum ini

mengumumkan pelaksanaan
kadar gaji minimum baharu
RM1,500 sebulan.

Ketetapan itu terpakai mem-
babitkan majikan tanpa mengira
bilangan pekerja diambil dan
menjalankan aktiviti profesio-
nal dikelaskan di bawah Piawai-
an Pengelasan j
laysia sebagaimana diterbitkan
secara rasmi oleh Kementerian
Sumber Manusia. _

Kamarul Baharin mendesak

pekerjaan Ma-

kerajaan melakukan penguat-
kuasaan tegas bagi mengelak-
kan perkara itu berlarutan.

Katanya, majikan tidak akan
berani mengambil kesempatan
sekiranya ada penguatkuasaan
menyeluruh.

«Majikan buat tak tahu sebab
tahu kerajaan tak akan buat apa-
apa tindakan,” ujarnya.

Beliau akan membawa isu
berkaitan Kketidakpatuhan kadar
gaji itu pada Maijlis Penasihat
Buruh Kebangsaan.

Katanya, antara perkara
dibangkitkan adalah untuk me-
minta tindakan mendakwa di-

mbersihan tak terima RM1,500

ambil kepada majikan yang be-
lum mematuhi kadar itu.

«gehab ia boleh sampai pada
tahap memenjarakar majikan
kalau syarikat gagal bayar. Seka-
rang saya cuma boleh nasihat-
kan pekerja yang kita sedang
dalam perbincangar.

«Kita tak mahu pekerja juga
ambil tindakan ke arah melaku-
Kan demonstrasi,” jelasnya.

Dalam pada itu, Kamarul
Baharin menyarankan supaya
kontrak pekerja pembersihan
di sekolah dan hospital diper-
untukkan kepada konsesi ber-
banding kontraktor kecil.




